Le titulaire du BTS ESF participe a la réalisation des missions des établissements et des services qui 'emploit sur la base de son
expertise dans les domaines de la vie quotidienne : alimentation-santé, budget, consommation, environnement-énergie, habitat-
logement. Il assure différentes fonctions :

e Expertise et conseil technologiques ;
¢ Organisation technique de la vie quotidienne dans un service et/ou dans un établissement ;
e Animation, formation et communication professionnelle.

Il met ses compétences scientifiques, techniques, méthodologiques au service de différents publics, d’'usagers, de consommateurs,
de clients et de professionnels. Il participe ainsi a I'impulsion des évolutions de comportements individuels ou collectifs, dans un
contexte de développement durable.

Dans le cadre de ses missions, il contribue a linformation sur 'accés aux droits des publics. Il peut travailler en relation avec
d’autres experts : travailleurs sociaux, juristes, professionnels de la santé, personnels des services techniques des collectivités
territoriales et des organismes de logement social... L’action de ce professionnel se déroule dans le respect du droit des usagers et
de I'éthique professionnelle. Les emplois se situent dans différentes structures publiques et privées

Formation :

Module 1 : Expertise et Conseil Technologiques en Vie Quotidienne

Santé Alimentation Hygieéne-Sciences physiques et chimiques-Habitat-Logement-Economie-Consommation-Méthodologie d’investi-
gation

Module 2 : Organisation technique de la Vie Quotidienne dans un service, dans un établissement

Intervention sur le quotidien et son évolution-Technique d’Animation et de Formation-Connaissance des publics-Méthodologie de
projet

Module 3 : Animation, formation dans les Domaines de la Vie Quotidienne -

Communication écrite et orale-Design de communication e f’ﬂq

Module 4 : Communication Professionnelle - Animation d’Equipe

Connaissance des politiques-Connaissance de dispositifs et institutions-Analyse du fonctlonnement des érganlsatlons

Module 5 : Participation a la dynamique institutionnelle et partenariale

Démarche qualité-Techniques de gestion des ressources humaines- Amenagement des espaces de vie- De5|gn d’eﬁaqew de 4
produit-Circuit des repas, du linge, des déchets-Gestion budgétaire ¥

Poursuites d’études :
Licences Professionnelles : o

* [ntervention Sociale ; :

¢ Administration et Gestion des Entreprises de I’Economie Sociale ; , ‘ 5-[;»;
e Droit et Gestion des Entreprises Associatives ; # $ A

e Métiers de la Cohésion Sociale ; ! '
* Management des organisations de '’économie sociale et solidaire ; . ,.’ :
e Gestion des structures de I'’économie sociale...

Dipldme d’Etat de Conseiller en Economie Sociale Familiale (DECESF)
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